|QES Lietuva Instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti

Mokytojy apklausa apie vidinj mokyklos
bendradarbiavimg

Bendra ataskaita

Bendra informacija apie Sig apklausg

Apklausos pabaigos data: 2019-01-10

Naudotas klausimynas: Mokytojy apklausa apie vidinj mokyklos bendradarbiavimg
El. Pastu pakviesti dalyviai 24

I8siystu/isdalinty klausimyny skaicius 0

I$ viso pakviesty dalyviy skaigius: 24

Visigkai atsakyti klausimynai 22

Grjzusiy klausimyny kvota 91, 7%

I3 dalies atsakyti klausimynai: 0

Atsakyty klausimyny (jskaitant i§ dalies atsakytus) 91,7%
skaicius:

Mokytojy apklausa apie vidinj mokyklos bendradarbiavimg — Bendra ataskaita Puslapis 1/17



IQES online Lietuva

Klausimy su atsakymy skale rezultatai

Vienu zvilgsniu: Klausimai su auk$ciausiomis ir Zemiausiomis vertémis

5 auk3cCiausios vertés @ 5 Zemiausios vertés (0]

5.6 - Aptariant aukléjimo klausimus (pvz., drausme ir taisykles, socialines 3,9 7.2 - Karta per savaite yra numatytas pastovus laikas, skirtas 3,0

mokiniy kompetencijas). bendradarbiavimui.

9.1 - Misy mokykloje tvirtai sutariama dél to, kokios yra masy pagrindinés 3,9 1.3 - Mokyklos vadovybé pagarbiai ir maloniai bendrauja su visais mokyklos

pedagoginés vertybés ir tikslai. bendruomenés nariais.

9.2 - Misy mokyklos vystymas yra nukreiptas | vidutinés trukmés ir ilgalaikiy, 6.5 - Pavieniai mokytojai pasinaudoja galimybe tobulintis tam tikra tema, kad

tiksly siekima. tapty tos srities ekspertais (pvz., kalbinio ugdymo, skirto migranty vaikams,

1.4 - Mokytojai elgiasi su mokiniais pagarbiai ir geranoriskai. Mokinius 38 integravimo, moderavimo, projekty valdymo ir kt. temomis).

menkinanéiy atsiliepimy masy mokykloje nepasitaiko. 8.1 - A§, kaip mokytoja(-as) pakankamai dalyvauju sprendimy, priémimo 3,3

4.11 - Bendradarbiavimas komandoje mane asmeniskai praturtina ir 38 procesuose ir turiu pakankamai itakos priimamiems sprendimams.

palengvina man darba, 1.2 - |zeidZianciy arba nuvertinanciy atsiliepimy apie kolegas beveik 3,4
nepasitaiko.

Detalis rezultatai

1 - DARBO IR MOKYKLOS MIKROKLIMATAS

Vidutinés vertés @ Kokybés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
1.1 - Mokytojy tarpusavio bendravimui badingas
pasitikéjimas, atvirumas ir pagarba. 0% 5% 23% 73%
9%5% | 22 0
0 1
1.2 - |ZeidzianCiy arba nuvertinanciy atsiliepimy apie
kolegas beveik nepasitaiko. 0% 14% 36% 50%
..... 86% | 22 0
5 ; E— -11 .....
1.3 - Mokyklos vadovybé pagarbiai ir maloniai
bendrauja su visais mokyklos bendruomenés nariais. 0% 14% 41% 45%
86% | 22 0
5 ; —— -10 .....
1.4 - Mokytojai elgiasi su mokiniais pagarbiai ir
geranori$kai. Mokinius menkinangiy atsiliepimy masy 0% 0% 18% 82%
mokykloje nepasitaiko. ;
..... 100% | 22 0
... N—
0 0 4 18
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
1.5 - Masy mokykloje egzistuoja bendros taisyklés ir
susitarimai dél bendry vertybiy, kurie stiprina 0% 0% 32% 68%
mokyklos bendruomenés sambavi.
] 100% | 22 | 0
0 0
1.6 - Visi mokytojai skiria vienodai démesio tam, kad
baty laikomasi bendry taisykliy. 0% 0% 27% 73%
A I—— B 100% | 22 | 0
; ; e
1.7 - Masy mokykloje egzistuoja susitarimai, kaip turi
bati organizuojama mokyklos veikla ir mokymasis, kad 0% 5% 23% 73%
baty rapinamasi visy jos dalyviy sveikatos
saugojimu arba gerinimu. EEE—— 37 %% | 2 | 0
0 1
1.8 - Mokiniy tarpusavio bendravimas masy
mokykloje yra geras. 0% 0% 45% 55%
I S 35 - ..... 100% | 2 | 0
; ; -10 ........ o
1.9 - Mokytojai nesitaiksto su diskriminuojanciu arba
kity atskirtj salygojanciu elgesiu. 0% 0% 2% 73%
T —— B 100% | 22 | 0
; ; — e
1.10 - Savo mokykloje mes puoseléjame turtinga ir
{vairy mokyklinj gyvenima, kuriame svarby vaidmenj 0% 0% 23% %
vaidina bendruomeniné veikla (Sventés, sportas,
meno renginiai i kt.). S —— 58 L ltoo% 2 | o
; ; e
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2 - GRJZTAMOJO RY&Scaron;|0 IR GINCY) SPRENDIMO KULTURA

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
2.1 - Dazniai teikiame vieni kitiems paskatinangius ir
konstruktyvius atsiliepimus. 0% 14% 27% 59%
I 35 - ..... 8% | 2 | 0
; ; — ramn
2.2 - Mokyklos kasdienybe lie¢iancius klausimus ir
problemas galima atvirai aptarti kolegialiuose 0% 9% 27% 64%
pokalbiuose ir pasitarimuose.
I 3, - ..... 9% | 2 | 0
; 5 — e
2.3 - Msy kolektyve | klaidas yra zitrima kaip |
mokymosi galimybe. 0% 18% 9% 73%
T — 2% | 2 | o
S ...
0 4 2 16
2.4 - Masy mokykloje galime atvirai ir tiesiai jvardinti
konfliktus. 0% 14% 18% 68%
I S - ..... 8% | 2 | o
. —
0 3 4 15
2.5 - Konfliktai masy mokykloje sprendziami
korektiskai, remiantis tarpusavio partneryste. 0% 9% 23% 68%
I 36 o | 2 | o
0 2
2.6 - Skirtingos nuomonés vertinamos kaip galimybé
praplésti savajj pozidri. 0% 5% 41% 55%
I 3, o% | 2 | o
0 1
2.7 - Skirtingi reikalavimai ir interesai atvirai jvardijami
ir aptariami diskusijoje. 0% 5% 32% 64%
e E %% | 2 | 0
0 1
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
2.8 - Diskusijose ir priimant sprendimus | visy,
kolektyvo nariy i$sakytas nuomones yra Zitrima 0% 5% 32% 64%
rimtai.
I 36 %% | 2 | 0
0 1
2.9 - Kolektyve netoleruojamas aplaidumas,
abejingumas ir nusi$alinimas, jie yra iSkeliami aik$tén. 0% 14% 27% 59%
I 35 86% | 2 | o
0 3
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3 - KOLEKTYVO TARPUSAVIO BENDRADARBIAVIMAS IR INTEGRATYVUMAS

Vidutinés vertés @

Kokybés jvertinimas

1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
3.1 - 18 kolegy sulaukiu dalykinés paramos
(pasidalinimas patyrimu ir mokomaja-dalomaja 5% 5% 9% 82%
medziaga, naujy mokymo priemoniy, mokymo ir N T ——
mokymosiformy, diegimas). N A  § o% | 2 | 0
S ...
1 1 2 18
3.2 - 18 kolegy sulaukiu socialinés paramos (galéjimas
iSkelti aik$tén problemas, gauti kolegialy patarima, ir 0% 9% 14% 7%
kt).
I — 9% | 22 | 0
JT..... NRN...
0 2 3 17
3.3 - Kilus problemoms, misy mokytojai padeda
vienas kitam ir privacioje sferoje. 0% 5% 18% 7%
A ——— . 9% | 2 | 0
... N—
0 1 4 17
3.4 - Mes drauge Svenciame savo laiméjimus ir
pavykusius bendrus projektus. 0% 5% 27% 68%
I 35 - ..... o% | 2 | o
; : — o
3.5 - Mes zinome vienas kito stiprybes ir
panaudojame jas bendroje veikloje. 0% 14% 9% 7%
Y I — g% | 2 | 0
... ...
0 3 2 17
3.6 - Naujus kolegas rlpestingai supazindiname su
savo mokykla. 0% 0% 32% 68%
I 37 100% | 2 | o
0 0
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4 - KOMANDINIS DARBAS

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
4.1 - Masy mokykloje didelé reikSmé teikiama
mokytojy tarpusavio bendradarbiavimui. 0% 5% 23% 73%
I —— 9% | 22 | 0
; : e
4.2 - Masy mokykla turi aiSkius bendrus tikslus.
0% 0% 18% 82%
B TR — 100% 22 | 0
... N—
0 0 4 18
4.3 - Tikslo siekimo eiga yra reguliariai tikrinama.
0% 0% 32% 68%
A E—— 100%| 2 | o
; ; e
4.4 - Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje, susibare
{ pastovias komandas (pagal klases, laidas, ugdymo 0% 5% 18% 7%
pakopas arba mokomuosius dalykus).
I 37 . ..... %% | 2 | 0
. —
0 1 4 17
4.5 - Komandos susitaré dél bendry, tiksly, kuriy bus
siekiama pamokinéje veikloje. 0% 5% 18% %
I . 37 . ..... 9% | 2 | 0
. —
0 1 4 17
4.6 - Komandos nariai yra iSsikéle bendrus tikslus,
kurie daro {taka mokiniy mokymuisi. 0% 5% 23% 73%
I 37 o% | 2 | o
0 1
4.7 - Tikslai remiasi aiSkiai apibréztais prioritetais ir
yra realiai jgyvendinami. 0% 5% 23% 73%
I 37 o% | 2 | o
0 1
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
4.8 - Komandos nariai taip planuoja ir vykdo savo
darba, kad pasiekty savo tikslus ir gerai 0% 5% 23% 73%
bendradarbiauty tarpusavyje.
[T %% | 2 | 0
; : e
4.9 - Komandos nariai laikosi bendry susitarimy,.
0% 0% 18% 82%
TR — 100% 22 | 0
. —
0 0 4 18
4.10 - Kiekvieno komandos nario dalyvavimas
bendrame projekte ir indélis | bendra veikla yra 0% 5% 18% %
visiems aikds ir skaidris. T
I I — B %% | 2 | 0
... N
0 1 4 17
4.11 - Bendradarbiavimas komandoje mane
asmeniskai praturtina ir palengvina man darba. 0% 5% 9% 86%
TR E— B %% | 2 | 0
S ...
0 1 2 19
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5 - BENDRADARBIAVIMO SRITYS. Reguliariai bendradarbiauju su kolegomis &scaron;iose srityse:

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
5.1 - Cia prasome jradyti savo teiginio tekstg
0% 6% 19% 75%
I — % | 16 | 6
. ——_
0 1 3 12
5.2 - Aptariant mokomosios medziagos parinkima,
medziagos koordinavima, 5% 0% 36% 59%
I 3, o% | 2 | o
1 0
5.3 - Ruodiantis pamokai.
0% 0% 41% 59%
I 36 100%| 2 | o
0 0
5.4 - KeiCiantis mokomaja, dalomaja medziaga.
0% 0% 23% 7%
TR E— W 100% | 2 | 0
; ; e
5.5 - Aptariant mokiniy pazanguma (pasiekimus,
priezidra, ugdymo poreikj). 0% 0% 27% 73%
A — 100% | 2 | 0
; ; — o
5.6 - Aptariant aukléjimo klausimus (pvz., drausmg ir
taisykles, socialines mokiniy kompetencijas). 0% 0% 14% 86%
T — 100%| 2 | o
... ..
0 0 3 19
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6 - KOMANDOS VYSTYMASIS - MOKYMASIS BENDRADARBIAUJANT

Vidutinés vertés @ Kokybés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
6.1 - |vairds komandos nariy gebéjimai yra naudingi
visai komandai. 0% 0% 18% 82%
e — 100% | 2 | 0
. —.
0 0 4 18
6.2 - Mokytojai dalinasi tarpusavyje savo pamokinés
praktikos patyrimu, taikomais metodais ir uz viso to 0% 5% 32% 64%
slypinciais sitikinimais, stebi vienas kito pamokas ir ; ; ; :
aptaria jas tarpusavyje.
pariajas farpusan] I 36 %% | 22 | 0
0 1
6.3 - Mokytojai dalinasi savo mokymo ir mokymosi
medziaga su kitais kolegomis, papasakoja Siems apie 0% 9% 14% 7%
savo patirtj ju taikyme ir prao pastarujy atsiliepimy. ; ;
[ — 9% | 22 | o0
J..... NON...
0 2 3 17

6.4 - Kasdieniame darbe puoseléjama ,mokymosi
darbo vietoje* nuostata: mokykloje yra sukurtos 0% 14% 32% 55%
erdvés ir numatytas laikas atvejy aptarimams, ; ; ; ;

kolegialiems pasitarimams, intervizijai, mokymuisi

S pe ' [ —
bendradarbiaujant. 34 - 86% | 22 0

6.5 - Pavieniai mokytojai pasinaudoja galimybe
tobulintis tam tikra tema, kad tapty tos srities 0% 5% 59% 36%
ekspertais (pvz., kalbinio ugdymo, skirto migranty, ;

vaikams, integravimo, moderavimo, projekty valdymo

ir kt. temomis). _ 33 9%5% | 22 0
0 1
6.6 - Komanda taiko kolegialaus konsultavimo
metodus, siekdama pasinaudoti kolegy patyrimu ir 0% 14% 24% 62%
gauti socialinj palaikyma, sprendZiant problemas. ;
I 3, 8% | 21 | 1
0 3
6.7 - Bendram pedagogy kvalifikacijos tobulinimui yra
parengti vidutinés trukmés planai. 0% 10% 19% 1%
e e e T T — 0% | 21 | 1
. e——
0 2 4 15
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku

6.8 - Mokyklos rengiamuose vidiniuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose mokytojai iSmégina mokymosi 0% 0% 29% 1%
bendradarbiaujant metodus (darba porose, grupése ir
kt.), kuriuos véliau realizuoja savo pamokose.

I T — W 100% | 21 | 1

6.9 - Mokytojai turi bendra Ziniy baze ir suteikia
galimybe ja pasinaudoti (asmeniniy darbiniy 0% 10% 33% 57%
dokumenty prieinamumas, pvz., ruoSiantis pamokai). ; ; ;

90% | 21 1
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7 - LAIKO PLANAVIMAS IR DARBO PASIDALINIMAS

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
7.1 - Metiniame mokyklos veiklos plane numatyta
pakankamai laiko pedagoginiam bendradarbiavimui 0% 0% 33% 67%
(pvz., komandy posédZiams, susirinkimams, ; ; ;
pedagoginéms konferencijoms ir kt.). _ 100% | 21 1
0 0
7.2 - Karta per savaite yra numatytas pastovus laikas,
skirtas bendradarbiavimui. 5% 32% 23% 41%
s 30 4% | 2 | o
1 7
7.3 - Komandy vadovai ripinasi tuo, kad komandinis
darbas (pvz., tam tikry klasiy, mokymosi pakopu, 0% 9% 23% 68%
mokomujy dalyky mokytojy komandose) baty ;
fektyvus ir veiksmingas.
Sleryvis rvetemingas I 36 9% | 2 | 0
0 2
7.4 - Komandos vadovai turi ai$kig uzduotj su
nustatytomis vadovavimo kompetencijomis ir laiko 0% 5% 38% 57%
iStekliais. : : H H
I —— 35 - ..... 9% | 21 | 1
; : — e
7.5 - Metinis mokytojy darbo laikas (pamokinis,
popamokinis darbas, atostogos) yra sureguliuotas. 0% 0% 36% 64%
I —— 35 - ..... 100% | 2 | 0
; ; — R
7.6 - Yra apibrézta, kaip popamokinj darbo laikg
iSnaudoti bendram arba individualiai darbui. 0% 0% 38% 62%
P S 36 100% | 21 | 1
0 0
7.7 - Mokytojy bendruomené yra sutarusi, kad
mokiniy atostogy metu mokytojai dalj savo darbo laiko 0% 0% 41% 59%
skiria komandiniam darbui (pvz., mokyklos veiklai ;
{sivertinti; pamokoms planuoti ir pan.) _ 36 100% | 22 0
0 0
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
7.8 - Komandos nariy turimais skirtingais gebéjimais
pasinaudojama tam, kad galima baty deramai 0% 9% 41% 50%
paskirstyti darbus, deleguojant juos specialistams.
I 34 9% | 2 | 0
0 2
7.9 - Mokyklos bendruomené yra sutarusi, uz kurias
mokyklos veiklos sritis atsakomybe turéty prisiimti 0% 0% 24% 76%
mokytojai.
T ———— 100% | 21 | 1
5 ; e
7.10 - Darbo pasidalinimas Zenkliai palengvina
pavieniams mokytojams darba. 0% 5% 23% 73%
I 37 o% | 2 | o
0 1
7.11 - Uzduotys yra tinkamai paskirstytos jgaliotiems
asmenims, atsizvelgiant | pastarujy gebéjimus. 0% 9% 14% 7%
I — 9% | 2 | 0
JT..... NN
0 2 3 17
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8 - SPRENDIMY PRIEMIMO PROCESAI IR DALYVAVIMAS JUOSE

Vidutinés vertés @ Kokybés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
8.1 - AS, kaip mokytoja(-as) pakankamai dalyvauju
sprendimy, priémimo procesuose ir turiu pakankamai 5% 14% 27% 55%
{takos priimamiems sprendimams.
I ——— 33 8% | 22 | 0
1 3
8.2 - Sprendimy_priémimo procesai yra suprantami ir
salygoja aiskius nutarimus. 0% 5% 24% 71%
I — 9% | 21 | 1
5 : e
8.3 - Mokyklos vadovybeé riipinasi tuo, kad nutarimai
baty nuosekliai jgyvendinami. 0% 5% 23% 73%
I A — %% | 2 | 0
5 : e
8.4 - Mokyklos vadovybé pateikia tinkama informacijq
iSorei apie misy mokyklos veikla, tikslus ir vystyma. 0% 0% 27% 73%
P 37 100%| 22 | 0
0 0
8.5 - Informacijos cirkuliavimas tarp Svietimo skyriaus,
mokyklos vadovybés, mokytojy ir nepedagoginio 0% 0% 29% 71%
personalo yra gerai sureguliuotas ir gerai veikia.
I 37 . ..... 100% | 20 | 1
; ; —— e
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9 - MOKYKLOS VYSTYMASIS

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
9.1 - Maisy mokykloje tvirtai sutariama dél to, kokios
yra misy pagrindinés pedagoginés vertybés ir tikslai. 0% 0% 14% 86%
LR — B 100% 22 | 0
JT..... NORN...
0 0 3 19
9.2 - Masy mokyklos vystymas yra nukreiptas |
vidutinés trukmés ir ilgalaikiy tiksly siekima. 0% 0% 14% 86%
L CH— B 100% 22 | 0
JT..... NORN...
0 0 3 19
9.3 - Santykis tarp masy mokyklos vystymui skiriamo
darbo bei laiko sgnaudy ir gaunamy rezultaty, mano 0% 0% 36% 64%
poZidriu, yra tinkamas.
I 35 100%| 2 | 0
0 0
9.4 - Masy mokyklos vystymo projektai yra efektyviai
valdomi bei vykdomi. 0% 5% 27% 68%
I 35 - ..... o% | 2 | o
; : — o
9.5 - Mokyklos vadovybeé teikia Zenklius ir efektyvius
impulsus pedagoginés veiklos tobulinimui. 0% 9% 18% 73%
Y —— 9% | 2 | o
. —
0 2 4 16
9.6 - Mokyklos vadovybé kuruoja pedagoginés veiklos
tobulinimo projektus ir vertina jy jgyvendinima ir 0% 5% 23% 73%
rezultatus.
U R %% | 2 | 0
- : e
9.7 - Kolegialiame bendradarbiavime mokytojai patys
prisiima sau vadovavimo atsakomybe. 0% 5% 24% 71%
I % | 21 | 1
0 1
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Atsakymai j atvirus klausimus

10 - Apie vidinj mokyklos bendradarbiavimag: Jei turite pastaby bei pasidlymy masy veiklos tobulinimu, para&scaron;ykite ¢ia —

| 8 klausima atsaké 5 i$ 22 respondenty,

Atsakymas 1
Dziugu,kad darniai bendradarbiaujame,kei¢iamés patirtimi, dalijamés naujovémis,padedame jveikti sunkumus.

Atsakymas 2
|vairesniy bendravimo ir bendradarbiavimo formy tarp pradiniy klasiy, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy

Atsakymas 3
Kolektyvas nuostabus,jau€iamas Siltas,malonus bendravimas ir bendradarbiavimas.

Atsakymas 4
Labiau atsizvelgti j kiekvieno individualiai atliktus darbus, tam, kad paskatinti ir kitus bati aktyvesniais.

Atsakymas 5
sidly¢iau dazniau savo darbo, tobulinimosi kursuose, seminaruose patirtj aptarti mokytojy rateliuose.
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Paaiskinimai ir nurodymai, kaip jvertinti

Ataskaitos dalys

Rezultatu,ataskaita strukturuota pagal klausimu, tipus.

1§ pradZiu, rodomi klausimu, su atsakymu, skale rezultatai,
po to - atsakymai i, atvirus klausimus (jei tokiu, buvo).

Klausimu, eiles tvarka rezultatu, ataskaitoje del to gali
nesutapti su klausimu,eile’s tvarka klausimyne.

Klausimy tipai
Klausimai su atsakymy skale

Klausimuose su atsakymu, skale respondentai pateiks
atsakyma, apie teiginius sakleje nuo 1 iki 4 (pvz.
1="teiginys neteisingas", 4="teiginys teisingas").

Priklausomai nuo klausimyno gali buti viena atsakymu,
skiltis (kokybes ivertinimas) ir dvi atsakymu, skiltys
(kokybes ivertinimas ir poreikis keistis).

Atviri klausimai

Atviruose klausimuose praSoma i§sakyti savo nuomone ar
vertinima, Galimi atsakymy variantai nepateikiami.

Savokos, simboliai,
sutrumpinimai

@ (Vidutiné reikSme)

Klausimuose su atsakymu, skale $i verte atspindi pateiktu,

klausimu, vidutine, verte, (vidurki). Skaleje nuo 1 iki 4 verte
2,5 reiskia neutralia, verte,

Kokybés vertinimas/Poreikis keistis

Klausimuose su atsakymy skale grafikai parodo atsakymy,
pasiskirstyma pagal galimy atsakymy variantus procentais
ir absoliuciais skaiciais. Dalinése ataskaitose rodomi vien
tik procentai.

TeoriSkai procenty suma lygi 100 procenty. Praktiskai Si
verté dél apvalinimo netikslumy gali bti Siek tiek
aukstesné ar Zemesné.

PA (Pateikti atsakymai)

Asmenu, pateikusiu, atsakyma i klausima, skaicius.

Neiskaiciuoti tie asmenys, kurie pasirinko atsakymo
varianta, "Nera duomenu".

ND (néra duomeny)

Asmenu, pasirinkusiu, varianta "Nera duomenu”, skaicius

3-4

Respondenty dalis (procentais), kurie klausime su
atsakymy skale pasirinko atsakyma 3 arba 4. Dél
apvalinimo netikslumy gali skirtis reikSmés grafike ir verté
skiltyje «3—4».

Nurodymai dél vertinimo
Grjzusiy klausimyny kvota

Grizusiy klausimyny kvota rodo, kokj atgarsj sukélé Jasy
apklausa. Analizuokite kvotos reik§me, remdamiesi tokiais
klausmais: Ar kvota atitinka msy lokescius? Ar kvota
didelé/maza dél apklauos organizavimo ypatumy ar dél
turinio? Ko galima pasimokyti, kad kvota ateityje baty
didesné?

Klausimai su
auks$ciausiomis/zemiausiomis vertémis

Auksciausios vertés:Galite nurodyti privalumus: ¢ia
esame stprls. Tuo galime didZiuotis. Kaip puoseléti Siuos
privalumus ateityje?

Zemiausios vertés:Galite nurodyti trakumus: tai trukdo
masy darbui. Su kuo susije Sie trakumai? Ar rezultatai
atitinka maisy Itkescius? Kaip geriau suvokti respondenty
poziar{?

Poreikis keistis:Cia turime pasistengti. RySkéja poreikis
tobulinti veikla. Kodél pokyciai batini? Kas jvyks, jei
nesiimsime jokiy priemoniy? Ar tai trukdo masy darbui?

Démesio:Priklauosmai nuo apklausos rezultaty,
"Zemiausios vertés" gali bati palyginti aukstos ir todél gali
bati traktuojamos kaip pozityvios (t. y. ne kaip "trakumai")

Vidutinés vertés

Kokybés jvertinimas. Vidutinés vertés, aukstesnés nei 2,5,
traktuotinos kaip pozityvios, o zemesnés nei 2,5, kaip
negatyvios.

Respondentu, kurie pasirinko vieng, i8 teigiamy atsakymy,

(3-4), procentas rodo, kurie teiginiai apie kokybe sulauké
didesnio (ar mazesnio) palaikymo.
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Atsizvalgdama | esama bikle, mokyklos bendruomené
turéty diskutuoti, kada, respondenty nuomone, galima
tikétis teigiamy rezultaty.

Poreikis keistis. Vertés, auk$tesnés nei 2,5, signalizuoja
apie reikSminga poreikj keistis.

Respondenty, kurie poreik keistis vertina labiau kaip
biiting ar nedelsiant biting (atsakymai 3-4), rodo, kuriose
veiklos srityse poreikis keistis yra vertinamas kaip labai
reikSmingas. Atsizvelgdama i iSteklius ir galimybes,
mokyklos bendruomené turi nutarti, kurias veiklas tobulinti
pirmiausia.

Atsakymy pasiskirstymas

Klausimuose su atsakymy skale atsakymy pasiskirstymas
rodo, kaip varijuoja atsakymai. Kuo maziau atsakymai
varijuoja, tuo tiksliau vidutiné verté charakterizuoja
pasiskirstyma. Jei atsakymai labai varijuoja, deréty,
analizuoti, kodél taip yra.

Kiti klausimai

Rezultaty reikSmé

Ka Sie rezultatai sako atskiriems asmenims, mokytojams
dalykininkas, klasiy vadovams, visai mokyklai, mokiniams,
tévams? Ka Sis rezultatas reiskia man, kaip mokytojui?
Mums, kaip mokyklos bendruomenei? Ka jie reiSkia mano
mokiniams?

Sasajos su turima patirtimi ir kitais duomeny
Saltiniais.

Ar tikéjausi tokiy rzultaty? Ar jie atitinka mano lukescius?
Ar jie mane nustebino/suglumino? Ar yra kity duomeny
Saltiniy, kurie patvirtina $iy rezultaty teisinguma?

Sasajos ir priezastys

Kaip siejasi atskiri rezultatai? Kaip paaiskinti tam tikrus
privalumus ir trakumus? Kaip galétume glaustai apibtdinti
masy mokyklos veiklos kokybe?

ISvados ir priemonés

Kokias i§vadas galime padaryti i$ tokiy rezultaty? Kokius
tikslus kelsime? Kokiomis priemonémis tuos tikslus
realizuosime? Kiek laiko mums prireiks?

Kita informacija

Cla rasite daugiau patarimu, kaip ivertinti gautus
rezultatus ir kaip i rezultatu, aptarima itraukti visas
suinteresuotas puses.

http:/lwww.igesonline.lt/ivertinimopatarimai
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