KONFLIKTAI: KAIP TINKAMAI JUOS SPRESTI

Tiek vaikams, tiek suaugusiems tenka susidurti su interesy, nuomoniy, pazidry skirtumais, sukelianciais stiprius jausmus ir kartais neapgalvotus poelgius.
Vaikystéje ir paauglystéje reikia iSmokti apginti savo pozicijas, susitarti, suderinti interesus ir taip konstruktyviai iSspresti konfliktus.

KA SVARBU ZINOTI APIE KONFLIKTUS?

e Konfliktai - natdrali santykiy dalis. Jie neiSvengiami:
gali kilti visur ir bet kada.

o Konflikty metu Zmonés dazniausiai jaucia diskom-
forta ir tampa gynybiski.

o Konflikto metu reikia spresti problema. Ne Zmogus,
bet problema turi biti démesio centre.

o Reikia spresti dabartinj konflikta ir neiskelti buvusiy
problemy, nuoskauduy, klaidy, kurias padaréte jis ar
vaikas.

o Konflikta reikéty spresti kuo greiciau: kol nejsisené-
jo, nepradéjo kartotis, nesusikaupé daugiau neigiamy
jausmuy ir veiksmy - mustyniy, kersto, apkalby.

e Nesékmingai sprendziamas konfliktas sukelia
apmauda, pyktj, baime, nusivylima, nepasitikéjima, pa-
Zeidzia vaiky pasitikéjima tévais ir savimi, jy sauguma,
sukelia stresg ir jtampa.

KONSTRUKTYVUS KONFLIKTO SPRENDIMAS

e Konflikto jsisamoninimas. Svarbu suvokti savo kino ir
emocijy signalus, kurie pranesa apie iSgyvenama jtampa.

KAIP TEVAMS SPRESTI KONFLIKTUS SU
VAIKAIS/PAAUGLIAIS?

e Pirmiausia patys suvaldykite savo emocijas ir jas
jvardinkite.

e Padékite vaikui/paaugliui nusiraminti ir
apibtdinti savo savijauta.

e |vardinkite problema - bus aiskiau dél ko kilo
konfliktas. Jvardinkite kaip problema suprantate jas
ir iSgirskite, kaip ja supranta vaikas/paauglys.

e Démesingai iSklausykite vaika/paauglj. Tai padés
suprasti jo norus ar motyvus.

o Pasikalbékite, kaip galétumeéte kartu iSspresti
konflikta, koks sprendimas atrodo tinkamiausias.

e Paaiskinkite ir pagriskite, kodél reikéty vienaip ar
kitaip elgtis/nesielgti.

e Suklyde patys atsiprasykite ir savo pavyzdziu
mokykite vaika/paauglj taip elgtis.

KONFLIKTAS SPRENDZIAMAS
BENDRADARBIAUJANT, KAI:

e norima rasti sprendima, esant abiems puséms
stiprioms;

e siekiama abipusio jsipareigojimo ir atsidavimo;

e Jausmy atpazinimas ir reiskimas. Pirmiausia kiekvienas sau ir Vlisais ripimais klausiimais apils vaiky « siekiama islaikyti gerus santykius. .
2 arpas ‘ e ; elgesj ir savijauta galite nemokamai &
kitai pusei turi juos jvardyti. Uzuot sake , Tu mane nuvylei, nes pasitarti su psichologu: KUNFL|KTAASTR|NANTYS VEIKSNIAI:

..., naudokite teiginius ,AS nusivyliau, nes ...“.

e Tikryju poreikiy, nory, interesy nustatymas. Kad konfliktas 'EV UNUA e PrieStaravimas, nesutikimas, nesiklausymas.

bity iSsprestas efektyviai, reikia suprasti, ko noriu as ir u « Puolimas. kaltinimas

iSsiaiskinti, ko nori kita pusé. To neissiaiSkinus konfliktas 880090012 > :

nebus iSsprestas. ¢ |gnoravimas.

e Problemos sprendimo paieska. Zinant, ko nori abi pusés, o Teisinimasis ar besalygiskas kaltés prisiémimas.
ieSkoma sprendimo. Daqgiau informacijos apie emocine « Situacijos, nepasitenkinimo priezasties ar oponento
e Sprendimo priémimas ir susitarimas. sveikata: www.pagalbasau.lt ‘ menkinimas.
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